
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAQ del Percorso di tirocinio di Scienze dell'educazione e della formazione 

 

1. Quanti tirocini sono previsti durante il corso di laurea? Gli studenti devono svolgere due 

tirocini distinti: uno durante il 2° anno e l’altro durante il 3° anno. 

2. Quante ore dura ogni singolo tirocinio? Per chi si è immatricolato dall'A.A. 2019/2020, ogni 

tirocinio prevede 125 ore (5 CFU). Non è possibile frazionare queste ore. 

3. Posso unire i due tirocini in un'unica esperienza da 250 ore? No, è espressamente vietato. È 

obbligatorio attivare due diversi progetti formativi per due periodi separati. 

4. Dove devo svolgere obbligatoriamente il tirocinio del 2° anno? Il tirocinio del secondo anno 

deve essere svolto presso un Servizio educativo 0-3 anni (es. nido d'infanzia), indipendentemente 

dal curriculum scelto. 

5. Dove posso svolgere il tirocinio del 3° anno? Puoi scegliere nuovamente un servizio educativo 

0-3 anni oppure optare per altri servizi alla persona come centri di aggregazione, case-famiglia o 

RSA. 

6. Posso fare entrambi i tirocini presso lo stesso ente? In generale no: è obbligatorio cambiare 

organizzazione tra il secondo e il terzo anno per garantire varietà formativa. 

7. Esistono eccezioni all'obbligo di cambiare ente tra i due tirocini? Sì, è possibile rimanere 

nello stesso ente solo se si tratta di un'organizzazione di grandi dimensioni che permette 

l'inserimento in un servizio o ambito operativo differente. 

8. Come posso ottenere un punto bonus sulla tesi di laurea? Puoi ottenere 1 punto extra se 

svolgi 25 ore in più rispetto a quelle previste in uno dei due tirocini (2° o 3° anno). 

9. Chi è il mio tutor universitario di riferimento? Il tutor viene assegnato in base all'iniziale del 

tuo cognome. Ad esempio, gli studenti con cognome A-B fanno riferimento a Francesca Bianchi, 

mentre V-Z a Maria Rita Mancaniello. 
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10. Cosa devo fare se ho dubbi sulla scelta dell'organizzazione? Puoi scrivere al tuo tutor 

universitario o al docente referente Dott. Andrey Felipe Sgorla per ricevere consigli sull'ambito 

lavorativo più adatto. 

11. Quali requisiti deve avere il tutor aziendale che mi seguirà? Il tutor aziendale deve 

obbligatoriamente possedere una laurea in Scienze dell'educazione e della formazione (L-19 o 

L-18) o in Scienze pedagogiche (LM-85). 

12. Come verifico se un'azienda è già convenzionata? Puoi controllare autonomamente tramite 

il link presente sulla pagina dedicata del sito di Ateneo o chiedendo direttamente all'ente. 

13. Cosa succede se l'ente scelto non è convenzionato? L'organizzazione deve effettuare la 

prima registrazione sul portale dell'Ateneo e richiedere la stipula della convenzione. Solo dopo 

l'accettazione potrà caricare il progetto formativo. 

14. Devo avvisare il tutor universitario quando il progetto è stato caricato online? No, non 

occorre scrivere alcuna email. Devi solo attendere l'approvazione del docente direttamente sulla 

piattaforma. 

15. Quando posso iniziare formalmente le ore di tirocinio? Il tirocinio può iniziare solo dopo che 

il tutor universitario ha visionato e approvato il progetto formativo sulla piattaforma. 

16. Cosa devo compilare durante lo svolgimento delle ore? Devi aggiornare quotidianamente il 

modulo cartaceo di conteggio ore e svolgere le attività di supervisione proposte su Moodle. 

17. Come si conclude ufficialmente il tirocinio? Devi far firmare il modulo ore al tutor aziendale e 

assicurarti che siano stati compilati i questionari di valutazione su Almalaurea. 

18. Quali documenti vanno caricati per la verbalizzazione finale? Devi caricare tramite Google 

Form il modulo conteggio ore e i questionari di valutazione (sia dello studente che del tutor) 

esclusivamente in formato PDF/A. 

19. Posso convalidare il mio attuale lavoro come tirocinio? Sì, se hai un contratto di almeno 6 

mesi con un impegno minimo di 20 ore settimanali in un contesto coerente con il corso di studi. 
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20. Chi lavora come insegnante può chiedere la convalida del tirocinio? No, chi lavora nelle 

scuole come insegnante o insegnante di sostegno non può richiedere la convalida dell'attività 

lavorativa in sostituzione del tirocinio. 

 

3 


